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ISTIKLALMARS!

Kerkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, beganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Torkgeneil Birnivaen, Tk lstlal, Tirk
curhuriyefin, elebet muhafaza ve midafaa etmekti.

Mecudiyefinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itbal dah, sen, b
azineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vaziiye abimak ign,iginde
bulunacagim vaziyetinimkan ve gerafinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerai, cok namisait bir mahiyette ezzhir
edenlir, skl ve cumhuriyetine Kastedecek dismaniar,
bin dinyada emsal goriimemis bir galbiystin mimessil
ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, biintersanelerine girmis, bitin orculan dagtimis
ve mermleketin her kisesi bilfilisgal edimis olail. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlkefn
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafiet ve daleletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta u fider sahpler sehsi
mentaatlein, mistevlern fyasi emelleile tevhit ecebilirer
Mill ake  zaruret iginde harap ve bitap ddsmils olabier

Ey Tk stkbalini eviad ! It bu aval ve gerat inde
dah, vifom; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki]
Mt olugun kudret, damarlanindaki si kanda, meveutur
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Sunus

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet KIZIL
Okul/Kurum Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyads Unvani
Mehmet KIZIL Okul Mudiru Ali DEMIR Miudiir Yardimcisi
Ali DEMIR Miidiir Yardimcist ~ Mesut SALMAN Miidiir Yardimcist
Mesut SALMAN Miidiir Yardimecis: ~ Fikret SADI Ogretmen
Ayetullah YAYMAN Ogretmen
Behzat YILONU Okul Aile Birligi Bagkan

Veli KUTUK Ogrenci Velisi



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 01.03.2002 tarihinde Pansiyonlu {lksgretim Okulu olarak egitim dgretime acilmistir. 2006 yilinda bakanligimizca
alman kararla okulumuz yatili ilkdgretim bolge okulu stattistine alinmaistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine
gecisle birlikte okulumuz Istiklal Yatili Bolge Ortaokulu ve Istiklal ilkokulu olarak ayrildi. 2014-2015 egitim &gretim yili basinda
okul pansiyonunun kapatilmasi ile okulumuz Istiklal Yatih Bolge Ortaokulu'ndan giindiizli egitim yapan Istiklal
[lkokulu/Ortaokulu olarak dontistiiriildii. 2019-2020 Egitim-ogretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 12 derslik, 1 Middir -
Miidiir Yardimeist odasi, 1 Ogretmenler odasi,1 Bilisim Teknolojileri sinifi mevcuttur. 2019-2020 Egitim-6gretim yilinda 226

ogrenci, 1 Miidur,2 Midur yardimcisy, 5 siif 6gretmeni, 6 brans 6gretmeni ile egitim-6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kahramanmaras

Tlgesi: Caglayancerit

Adres: Istiklal Mah. Cumhuriyet Cad.. No:225 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/qPQy9xPmKkN2
Telefon Numarasi: | 0 (344) 3512180 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 744830@meb.k12.tr - 758852@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: istiklali.meb.k12.tr - istiklalortaokulu46.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 744830-758852 Ogretim Sekli: Normal Egitim (Tam Gtin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayisi 18
Ogrenci Sayis:: Kiz 109 Ogretmen Kadin 3

Erkek 108 Sayist Erkek 8

Toplam 217 Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 20.00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Erkek

14

Toplam

18



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (............)

2

12
16m2
10

10

9m2
30m2
650m2
3.658,70m2
1000m2
50m2

14

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon
Cok Amacli Saha

Kituphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

Yok



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam ‘
1/A Sinifi 10 13 23 5/ A sinift 11 13 24
1/B Sinif1 11 13 24 6/ A Sinift 15 11 26
2/A Sinifi 15 14 29 7/ A Sinift 8 14 22
3/A Sinifi 10 10 20 8/ A Smif1 15 6 21
4/A Sinifi 8 9 17 8/B Sinifi 10 10 20
113 113

Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3

Alall: Tahta Sayis1 14 Internet Baglanti Hizt 35 Mbps



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 0

2018 1000 TL 1000 TL



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE

BIRLIG
BASKAN!

OKUL
MluiR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglari: OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

MADDELER KATILMA DERECESI
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1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 36 12 0 6 6 60
2- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 36 12 0 6 6 60
3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 12 30 6 6 6 60
4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30 30 0 0 0 60
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 54 0 6 0 0 60
6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinar. 54 6 0 0 0 60
7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadar. 60 0 0 0 0 60
8- Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 54 6 0 0 0 60
9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 48 6 0 6 0 60
10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 42 12 6 0 0 60
11- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 36 6 0 6 12 60
12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 36 18 6 0 0 60

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 12 0 12 6 60



Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

MADDELER

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.
8- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar.

9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore olumlu olanlar sol, olumsuz olanlar sag

tarafta gosterilmistir.

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 79,68 0
goriisebilirim.

2- Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 79,68 0
konusabiliyorum.

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince 69,72 9,96
yararlanabiliyorum.

4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 99,6 0
alinir.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 89,64 9,96
6- Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 99,6 0
goriisleri alinir.

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 100 0
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadar.

8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler 99,6 0
kullanilmaktadar.

9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 89,64 0
10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 89,64 9,96
11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 69,72 0
12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 89,64 9,96
giivenlidir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 69,72 0

faaliyetler diizenlenmektedir.

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gortisebilirim.

2- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.
4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadur.

8- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadar.

9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

19,92

19,92

19,92

9,96

29,88

29,88



Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda égrencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz

yonlerinin siniflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazil olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin
Goriisleriniz.
1-Temiz bakimli, 1-Yeterli brans 6gretmeni yok,
2-Ogle aras1 yemek veriliyor, 2-Ogretmenler sik degisiyor,
3-Siniflarin yeterli biiyiikliikte olmas1 3-Futbol sahasinda kalelerin fileleri yok,
4-Okulun giivenli olmasi 4-Soyunma odamiz yok
5-Bahgenin ve siniflarin temiz olmasi 5-Egitim-Ogretim materyallerinin yetersiz olmamasi
6-Ogretmenlerin ilgili davranmas: 6-Performans 6devlerinin fazla verilmesi
7-Ogretmenlerin egitim 6gretim icin cok caba gostermesi 7-Kapali spor alaninin olmamast
8-Ders dis1 etkinliklerin olmasi 8-Lavabo temizligi

9-Thtiya¢ duyuldugunda 6gretmenlerle iletisim kurmanin kolay olmasi 9-Pansiyon Kiz Yurdunun okulumuzun bahgesinde

10-Giizel 6giitler veren 6gretmenlerin olmasi bulunuyor olmast

11-Idarenin her zaman desteklemesi
12-Arag-gere¢ yoniinden yeterli
13-Kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi

14-Koridor kiitiiphanesinin olmasi




ISTIKLAL ILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“JC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katihmiyla alinir. 8 100
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 100
3 Her tirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 87,5
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 7 87,5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 87,5
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 37,5
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 7 87,5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 87,5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 8 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diusuincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 8 100
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 8 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 87,5
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 8 100

GENEL DEGERLENDIRME 7,15 89,42



Ogretmen Anketi Sonuclari:

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

1-
2-
3-
4-

Velilerle iletisim iyi

Calisanlar Ozverili

Sosyal, kiiltiirel alanda beraberlikler
Temizlik

Idare- 6gretmen-veli arasinda bilgi alisverisin
bulunulmasi

Ogrencilerini 6nemseyen kadro

Teknolojik imkanlar gayet iyi

Idari kadro

1- Imkanlardan uzak bir cevre

2- Sportif alanlarda yetersiz basari

3- llgisiz veli profili

4- Tagimali egitim sistemi

5- Lise Kiz Pansiyon Yurdunun ile ayn1 bah¢ede bulunmasi




Veli Anketi Sonuglart:

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Gériisleriniz. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.
1- -Okul idaresi her zaman giiler yiizlii ve ¢céziim iireten 6- -Alisveris yapilabilecek market yemek tedariki giderecek
2- -Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahathkla lokantalardan uzak olmasi.
goriisiilebilmektedir. 7- -Velilerimiz biraz ilgisiz.
3- -Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 8- -Ogretmenlerin neredeyse her y1l degismesi.

ogrencilere duyurulmaktadir.

4- -Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate
alinmaktadir.

5- -Okulumuzda diizenli olarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

6- -Okul her zaman temiz ve bakimhdir

7- -Koridor kiitiiphanesinin ve yeterli kitabin olmasi.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudarlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Calisanlar Devam sorunu bulunmamaktadir. Okula ilgileri ytiksektir.
Veliler Egitim ve 6gretim konusunda tecriibeli caliskan kisilerdir.
Bina ve Yerleske Egitim ve 6gretime 6nem vermektedirler.
Donanim Kullanim alanimiz yeterlidir.
Biitce Egitim ve 6gretimi aksatmayacak derecededir.
Yonetim Siirecleri Veliler bagis yapmaktadir.
Iletisim Siirecleri Yonetim konusunda idareciler tecriibelidir.

vb [letisim konusunda calisanlarimiz cok iyidir.



Zayif Yonler
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
Tletisim Siirecleri
vb

Dissal Faktorler

Tasima ve kigin evde ders ¢alisma sorunlar vardir.

Cevreye uyum.

Calismak icin ikamet disina gitmektedirler.

Bahcemizde oyun alanlarinda ekipman yetersizdir. Hem ilkokul hem ortaokul ayni alanlar1 kullanmaktadir.
Alalli tahtamiz bulunmamakta, projeksiyon yetersiz, bilgisayarlarimizin bakima ihtiyaci bulunmaktadir.
Biitgemiz yok denecek kadar azdir.

Hem ilkokul hem ortaokul ayni idari binadadir.

Ogrencilerin oturum alanlarmin binamiza ok uzak olmast.

Firsatlar
Politik Ulasma imkanimiz bulunmaktadur.
Ekonomik Okul bahcemiz gelir getirecek seviyeye getirilebilir.
Sosyolojik Sosyolojik yapida degiskenlik yok denecek kadar azdur.
Teknolojik Internet baglantimizin olmast.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Aninda ulasabilmekteyiz.

Dogal bir ortamda bulunmaktay1z.



Tehditler
Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitime ilgisiz kalinmasi.

Disa bagimli olmamaiz.

Hem annenin hem babanin ¢alismak zorunda olmasi.
Arag gereg yetersizligi.

Stirekli degismesi.

Cografi olarak zor bir alanda olmamiz.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Okullasma Orani

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3 Okula Uyum, Oryantasyon

4 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler
5  Yabanci Ogrenciler

6  Hayatboyu Ogrenme

7  Okul Tanitimi

8 Rehberlik Hizmetleri



1 Akademik Basari

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 Smif Tekrari

4 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

5  Ogretim Yontemleri

6 Ders Arag Geregleri

7 Rehberlik Hizmetleri

8 Veli Egitimi ve Destegi

9  Destek Egitimi

10  Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
Mali Isler

1  Kurumsal Iletisim
2  Kurumsal Yo6netim
3 Bina ve Yerleske

4  Donanim

5 Temizlik, Hijyen

6

7

8



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin

basarilarmi 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif bagarilart her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

TEMEL DEGERLERIMIZ
1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
4 Kurumda calisan herkesin katilimui ile siirecin devamh olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5 Saghikh bir calisma ortamu icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.
10 Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
11 Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlar hazirlariz.
12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin cahsmalarimizin odak noktasidir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %80 %85 %90 %95 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil %85 %87 %90 %93 %96 %100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon = %80 %85 %90 %95 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %2 %1 %1 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri = %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)



Eylemler

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 Miudir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Miudir Her ayin son haftas:
toplant1 ve gortismeler yapilacaktr.

114 Okulun o6zel egitime ihtiyagc duyan Dbireylerin Miidiir Yardimcis Mayis 2020

kullaniminin kolaylasitirilmas: icin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Ayda en az bir kez belirlenecek bir konuda 1 2 3 4 5 6
ogrencilerimizin ¢calisma yapmasi ve galismalarin
konferans salonunda sergilenmesi.

PG.1.1.b Ayda en az bir kez siir okuma etkinligi 1 2 3 4 5 6
diizenlenmesi

PG.1.1.c. Ayda en az bir kez teknolojik tasarim etkinligi 1 2 3 4 5 6
yapilmasi.

Eylemler

1.1.1.  Belirlenen sayida konu hakkinda 6grencilerimizin galisma yapmasi Tiim sinf/sube 6gretmenleri Her ay.
ve calismalarin konferans salonunda sergilenmesi.
1.1.2  Belirlenen sayida siir okuma etkinligi diizenlenmesi. Tum sinuf/sube 6gretmenleri Her ay.

1.1.3  Belirlenen sayida teknolojik tasarim etkinligi yapilmasi. Ttim smif /sube 6gretmenleri Her ay.



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust dgrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalar, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ayda en az 2 meslek tanitimi1 yapilmast. 1 2 2 2 2 2
PG.1.1.b Her donem sonunda en az 8 meslek tanitimi 4 8 8 8 8 8
yapilmasi.

PG.1.1.c. Her yil en az 15 meslek tanitimi yapilmast. 8 15 15 15 15 15



Eylemler

1.1.1. Kazanim degerlendirme sinavi yaparak eksikliklerin tespit edilmesi ve ¢oziimler liretmek Okul Ogretmenler 15 Eyliil- 15 Haziran
1.1.2 | Kitap okuma yarigmalari diizenleyerek 6grencilerin kitaplara ilgisinin artirilmasi Okul Ogretmenler | 15 Eyliil- 15 Haziran
1.1.3  Smavlara yonelik destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi Okul Ogretmenler 15 Eyliil- 15 Haziran
1.1.4 | Liselerin tanitilmas1 amactyla sanal ve gergek geziler diizenlenmesi Okul Ogretmenler 15 Eyliil- 15 Haziran

1.1.5  Okulumuza yeni gelen 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi Okul Ogretmenler 15 Eyliil- 15 Haziran



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrencilerimize spor ahlak1, gorgiisii ve egitimini vererek sporun rekabet yaninda birlestiriciligi, dostlugu ve kardesligi pekistirici bir
unsur oldugunu kavratmak.

Stratejik Hedef 3.2.

Ogrencilerimizin kiiltiirel etkinliklerde(yarismalar, kermes, gezi vb), projelerde, sosyal sorumluluk faaliyetlerinde etkin bir sekilde yer
almalarin1 saglamak

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Yapilan sportif faaliyet sayisi 1 1 2 2 3 4

PG.3.2.b Yapilan kiiltiirel faaliyet sayis1 2 2 2 3 3 5

PG.3.3.c. Yapilan Proje Sayisi 2 4 5 5 6 7



Eylemler

1.1.1.  Konu hakkinda toplant1 yapilmasi. Okul Stratejik Plan Ekibi. Tum Ders yili basinda.

sinif ve sube dgretmenleri.
1.1.2  Yerel kurumlarla gorusiip destek alinmasi. Okul Stratejik Plan Ekibi Gerekli goriilen zamanlarda.
1.1.3  Okul aile birligi baskani ile goriisiilmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi Gerekli goriilen zamanlarda.

114  Sahalarin okul bahcesine kazandirilmasi. Okul Stratejik Plan Ekibi 2023 yilinda bitmis olacak.



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM 3000 3000 3000 3000 3000 3000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.



Raporlama genel anlamda her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda yapilacaktir. Stratejik planin izlenmesinde 6
ayhk donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir

yaklasim sergilenmis olacaktir.

izleme . y . P
Degerlendirme Gerceklestirilme Zamani Izlemeslzegerienﬁ:rme Donemi KZaman
Dénemi iire¢ Aciklamasi apsami
o Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
1. Her Yilin T o . . )
. gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi. Ocak
Izleme T;mn.qu.z £57 o Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun Ilge Milli Egitim Miidiiriine| Temmuz
Degerlendirme Donemi Igerisinde T Dénemi
2y ) e Gostergelerin  gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun st yoneticiye
izleme Izleyen Yilin sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi Tiim Y1l
Degerlendirme Donemi Subat Ay Sonuna Kadar
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



TUTANAKTIR

Caglayancerit Istiklal Ilkokulu Mudurlaga 2019-2023 Stratejik Plan st kurul
lenmis olup 1 ve yayiml uygun gorillmistir. 20/12/2019

iyelerince i
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Ali DEMIR
Miidiir Yardimeist

d;ret SADI

Ogretmen




